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Codice etico

PRINCIPI ISPIRATORI

| soggetti che agiscono per perseguire le final@Ente Congregazione delle Suore Salesiane dei
Sacri Cuori operano nel rispetto dei seguenti guinspiratori:'amore verso Dio, il servizio verso

il prossimo, la frequenza ai sacramenti della Rid@zione e della Eucaristia, la direzione
spirituale, la fraterna comunione di vita.

La convivenza fraterna, nella vita comunitaria,neiealimentata dallo spirito di famiglia che si
manifesta nel rispetto reciproco, nella cordialieh modi, nella serenita della vita e nella gentite
verso tutti.

Il carisma specifico della Congregazione muoveoielte verso i poveri, in special modo i sordi,
piu bisognosi degli altri per situazioni di povertacarenza affettiva, culturale e spirituale.

Le Suore si occupano anche dei sordi adulti, & diella loro promozione ed evangelizzazione.

La comunita educante comprende: la comunita relggite singole persone, gli alunni destinatari e
protagonisti del processo formativo, i genitoriaoilaboratori

Nei pensionati e nelle altre istituzioni educatipepmozionali e assistenziali, I'intera comunita si
impegna ad offrire la testimonianza della consaorezreligiosa.

La missione educativa é esercitata anche negbmraei campi scuola e nelle altre iniziative fser
gioventu.

L’Ente accetta la collaborazione di chi chiededédicarsi alle opere specifiche delllstituto
(associati, benefattori, volontari), Fermo restanéodirettive del Magistero e lo spirito delle

Costituzioni e quanto nel contenuto documento.
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Art. 3
3.1

NORME DI COMPORTAMENTO

L’Ente opera nel rispetto delle leggi vigenti, @elhorme di Diritto Canonico, delle
Costituzioni, del Direttorio, dello Statuto dellso@regazione Suore Salesiane dei Sacri
Cuori, dell’etica professionale, dei regolamentemi.

Alle disposizioni del presente codice devono umifarsi tutti coloro che svolgono attivita
nel nome o nell'interesse dell’lEnte o, comunquegsaslo ad ogni modo riferibili, (ad es.
genitori, alunni, personale e/o collaboratori algoue titolo) posti in essere sia al suo
interno che verso l'esterno.

Le disposizioni del presente codice costituiscopecsicazioni degli obblighi generali di
diligenza e fedelta il cui adempimento e richiedédla legge ai prestatori di lavoro (artt.
2104 e 2105 c.c.) e a quelli di correttezza e bdeda richiesti ai collaboratori a qualsiasi
titolo (artt. 1175 e 1375 c.c.)

Il perseguimento delle finalita educative - assizigli del’Entenon puo mai giustificare una
condotta contrariaai principi di legalita, corretta ed onesta. | rapporti con gli interlocutori
dellEnte (associati,. Benefattori, volontari) somoprontati a criteri e comportamenti di
correttezza, collaborazione, legalita e rispettipreco.

L’Ente si impegna ad adottare le misure utili eghanpune affinché il vincolo del rispetto
della legislazione di Diritto Canonico, delle Castioni dell’Ente, delle clausole della
contrattazione collettiva di lavoro, e di tuttenlerme statali e comunitarie vigenti, sia fatto
proprio e praticato dai destinatari del codice.

Il presente codice sara sottoscritto ed accettaitdedzi che ricevano incarichi professionali
o d’'opera dall’Ente o che intrattengano con esppati di collaborazione continuativa.

E’ impegno dell’Ente informare in modo chiaro, pasente e completo gli interlocutori.
L’Ente provvede percio alla diffusione del codidesaggetti interessati ed eventualmente
all'interpretazione dello stesso, alla verificaldetua osservanza, alladozione di sanzioni

per le infrazioni alle sue norme.

L’Ente assicura I'adozione di procedure atte a @ la riservatezza delle informazioni in
proprio possesso, l'osservanza della normativa etera di dati personali (D.L. n.

196/2003) e vigila affinché non vengano divulgatn®n per fini istituzionali.



3.2 Lariservatezza e considerata un valore fondameped I'Ente. | dipendenti, i collaboratori
che prestano la propria opera a favore dellEnta possono divulgare o abusare di
informazioni riservate o privilegiate acquisitelnedvolgimento delle proprie mansioni.

3.3 FE’ fatto divieto a chiunque di utilizzare le infoazioni acquisite in occasione dell’'esercizio
delle proprie funzioni per scopi che non sono cesnall’esercizio medesimo.

3.4 | dati riguardanti i discenti, i pazienti e gli a$pa qualunque titolo vengono trattati
dallEnte in modo lecito e secondo correttezza, geopi determinati e consentiti dalla
legge. L’Ente si impegna d acquisire sempre in enss espresso dall'interessato e, nel
caso in cui in trattamento riguardi dati di tipansibile, I'Ente si impegna d acquisire il
consenso in forma scritta.

3.5 L’Ente si impegna informare l'interessato anchetutti i diritti di cui & titolare in base
all'art. 7 del codice in materia di dati personali.

3.6 L’Ente si impegna a comunicare agli studenti, aiegti 0 agli altri soggetti della comunita
scolastica che vogliano scattare fotografie o eféee registrazioni video o audio all'interno
della Scuola, con il proprio telefono cellulare ltriaispositivi, e che vogliano divulgare,
utilizzare i dati, che gli stessi dovranno inforenda persona interessata circa:le finalita e le
modalita del trattamento dei dati ch3 si intendetefare, i diritti di cui e titolare in base
all'art.7 del codice in materia di dati persondgli, estremi identificativi di colui che usa |l
telefono cellulare o altri dispositivi per raccagk i dati, e che, inoltre, dovra essere

acquisito il consenso espresso dell’'interessato.

Art 4

4.1 L’Ente opera al fine di evitare situazioni ove iggetto coinvolti nelle attivita dell’Ente
siano, 0 possano apparire, in conflitto con i progeressati.

4.2  Trale ipotesi di conflitto di interesse rientrargasi in cui i pretori di lavoro, i collaboratori,
gli associati, operino anche per il soddisfacimethtmteresse diverso da quello del’Ente e
dei destinatari delle sue attivita per trarne vggi@a personale.

4.3 L’Ente siimpegna a far conoscere il presente @diqorestatori di lavoro, ai collaboratori,

agli associati,a che attraverso la consegna dcopia dello stesso.

Art. 5
Nelllambito della propria attivita, I'Ente si impeg ad operare nel rispetto della salvaguardia

dell’ambiente, secondo i principi dello sviluppstmibile.



L’Ente si impegna ad evitare ogni discriminazionéase all’eta, al sesso, allo stato di salute, all
razza, alla nazionalita, alle opinioni politicheale credenze religiose, in tute le decisioni e

influiscono sulle relazioni con i propri interlocut

At 7

7.2 L’Ente tutelale condizioni di lavoro ed assicuraifipetto dell’integrita fisica e culturale della
persona e il rispetto della dimensione di relazimoa gli altri. Assicura, inoltre, che le
condizioni di lavoro al proprio interno siano rigjose della dignita individuale e si svolgano in
ambienti di lavoro sicuri.

7.2 'Ente considera un lavoro fondamentale la sicurez?'integrita fisica e morale di tutti coloro
che entrano a contatto con la Congregazione. AirtaJ si impegna a promuovere il rispetto
delle norme vigenti e 'osservanza delle disposizio materia di sicurezza e igiene sul lavoro.

7.4Tutti i preposti alle opere dellEnte sono respduisadell’adozione delle misure di cui ai
commi precedenti, nel’ambito delle rispettive igtizioni e competenze.

7.4 L’Ente non tollera richieste e/o minacce volte adurre le persone ad agire contro la legge e
contro il presente codice, né tantomeno ad adottangportamenti lesivi delle convinzioni e

preferenze morali e personali di ciascuno.

Art. 8

8.1L’Ente non fara mai uso di lavoro forzato né im@ltnodo vincolato.

8.2L’Ente non impieghera mai lavoratori di eta infee@ quella prevista dalle norme di legge
poste a tutela del lavoro dei bambini e degli astati.

8.3Il personale é assunto con regolare contrattoviréa non essendo tollerata alcuna forma di
lavoro irregolare o istaurato con violazione del@me di diritto del lavoro e di quelle di
natura tributaria e previdenziale.

8.4L'Ente esige che venga rispettata la normativa stema di sicurezza sul lavoro per i
lavoratori di qualunque genere svolti dall’appatatper suo conto presso le Case religiose
il quale si impegna altresi al rispetto di tutti gdempimenti previsti dalla normativa in

materia di diritto del lavoro oltre che sulla siemza.



Art. 9

9.11 rapporti del’Ente con i rappresentanti dellatistioni pubbliche sono improntati a criteri
di trasparenza e professionalita, in uno spiritandissima collaborazione volto al rispetto
della Legge.

9.2E fatto divieto assoluto a tutti coloro che opergoew perseguire le finalita dellEnte di
promettere o di offrire, direttamente o indirettamtee a Dipendenti o funzionari di
Istituzioni Pubbliche, pagamenti e benefici maleda qualsiasi entita volti a compensare
un atto del loro ufficio, ovvero ad ottenere uratntrario ai loro doveri di ufficio.

9.3E vietato accettare qualsiasi utilita dai fornitdale da poter influenzare I'operato o anche
soltanto da apparire a cio dirette.

At 10

10.1 Ogni dipendente deve ottemperare con diligenzaakaleagli obblighi relativi al
proprio incarico e deve rispettare e tutelare iibeangregazionali, anche morali,
conformemente a quanto previsto dalla normativaria anche disciplinare, dal presente
codice e dalla contrattazione collettiva.

10.2 Ogni dipendente deve essere consapevole dell’'Bpira cattolica del’'Ente. Percio,
ogni dipendente dovra avere comportamenti, siargéwd che extralavorativi, che non
ostacolino i principi ispiratori del’Ente e cheasb coerenti con i valori cattolici. Tali

coerenza deve manifestarsi anche nel linguaggelatbigliamento.

At 11

11.1 | soggetti che collaborano con I'Ente in conform@an lo spirito cattolico dello
stesso, devono astenersi dal tenere comportan@ritad alla morale cattolica nonché volti
alla pratica e ala propaganda dell'aborto, di phetieugenetiche e eutanasiche, di pratiche
comportanti la manipolazione genetica e che catmiason la dignita della persona, o con
la tutela del diritto alla vita dal concepimentadialla morte naturale, uniformandosi al
principio di precauzione nell’utilizzo delle biotsmlogie.

11.2 Ogni persona che collabora in qualunque modo o tall'attuazione delle finalita
dellEnte deve adoperarsi per la diffusione del saggio cristiano e per I'incontro tra il
Vangelo ed i vari saperi, nella consapevolezzava#ére formativo della testimonianza

offerta dal cristianesimo vissuto.



Art. 12

La tenuta della contabilita del’Ente Congregazioheimprontata a criteri di correttezza,

trasparenza e completezza. L’'Ente si impegna di@incfatti di gestione siano rappresentati

correttamente e tempestivamente nella contabilita.

Art. 13

Art. 15

13.1 | prestatori di lavoro, i collaboratori, gli assatj sono direttamente e personalmente

responsabili della protezione e della conversazideiebeni associativi loro affidati
nell'espletamento dei rispettivi compiti, e nelllitzo degli stessi nel rispetto delle
norme stabilite in tema di c tutela dei beni ea@laltre norme di legge.

13.2 La personali il cui uso e vietato durante conresiad internet, il telefono, il fax, la

posta elettronica e gli apparecchi di video reg@tme devono essere utilizzati dai
destinatari del presente codice etico solo pamnigo indispensabile e soltanto per scopi
strettamente operativi e legati alle finalita istibnali del’Ente, cosi come per i

telefonici cellulari personali il cui uso e vietatiurante le ore di lezione e comunque

concesso solo nel rispetto della normativa vigente.

13.3 | dipendenti non possono procedere all'installagidiretta sul personal computer di

programmi, salvo espressa autorizzazione dei ptiepos

Art. 14

14.1 Ogni violazione dei principi e delle disposiziorel gpresente codice da parte
di dipendenti e collaboratori dovra essere segaglatntamente da chi ne venisse a
conoscenza, al preposto e all’Organismo di vigiéanz

14.2 Ogni violazione da parte dei prestatori di lavodei collaboratori, degli
associati, e tutti coloro che operano per perseglirobiettivi e le finalitd dell’'Ente
dovra essere segnalata all’organo amministratiait @rganismo di vigilanza.

14.3 Le segnalazioni delle violazioni saranno preseoinsterazione soltanto ove
contenenti informazioni sufficienti ad identificaretermini della violazione e a
consentire all’Ente di effettuare un’indagine agprata.

14.4 L’Ente non tollerera alcun tipo di ritorsione pexgsalazioni effettuate in
buona fede.

14.5 | soggetti di cui al comma 2 dell’art. 4 sono terautollaborare nelle indagini

interne per I'accertamento delle violazioni allsgiisizioni del presente codice.



15.1 Le violazioni alle disposizioni del presente coditzeparte dei dipendenti costituisce
infrazione disciplinare e comporta le consegueraeisnatorie di cui all’art. / della
legge 20 maggio 1970 n.300, agli artt. 2119 e 2¥€l&.c., al D.Lgs. n. 231/2001 e alla
normativa collettiva e regolamentare applicata.

15.2 Le violazioni alle disposizioni del presente codida parte dei collaboratori
coordinati e continuativi, di lavoratori autonomdli consulenti e in genere dei
collaboratori esterni € fonte di responsabilitatcattuale e come tale € sanzionata in
base ai principi generali del diritto e alle altr@me che regolano i rapporti contrattuali
ed extracontrattuali e/o di cui il presente codfeea parte integrante per quanto
applicabile.

15.3 Le violazioni alle disposizioni del presnete coddz parte degli associati e degli

amministratori del’Ente e sanzionata in base atleme statutarie che lo reggono.

Art. 16
16.1 Il soggetto preposto alla vigilanza e al monitoragdel rispetto delle prescrizioni
contenute nel presente codice e I'Organismo dilafigia (ODV) e, comunque qualora
non diversamente indicato € responsabile la Supeldaale.
16.2 A tale organismo sono affidati i compiti di seguitdicati:
- Adeguare i contenuti del codice all’evoluzionemativa;
- Supportare i soggetti tenuti al rispetto del préserodice nella sua interpretazione ed
attuazione;
- Garantire coloro che segnalano comportamenti nafoocmi al codice da qualsiasi forma di
pressione, ritorsione o intimidazione;
- Segnalare alle funzioni competenti eventuali situ@izanomale;
- Promuovere e predisporre appositi programmi di &mione e comunicazione volti a
diffondere la conoscenza dei contenuti del codice.
At 17
17.1 Per tutto quanto non espressamente previsto netmies Codice si rinvia alle norme
di diritto europeo ed italiano vigente nonché aitidi Canonico, Costituzioni, Direttorio
e Statuto per quanto applicabili.
Roma, 11 Ottobre 2008 Congregazione Suore sabase dei Sacri Cuori



